\ /

Notre commune,

Territoire de la Bienveillance ?

Une question qui éclaire avec lucidité notre présent
et ouvre un chemin vers un avenir partage.
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Ce document est annexé a la page Municipales 2026 du site internet bienveillance-
archipels.org —version du 27/09/2025

Les enjeux de notre époque sont iIMMenses. Face aux crises

écologiques, sociales et démocratiques, les citoyens attendent des
réponses audacieuses etconcretes al’échelle de la commune, auxquelles
de plus en plus veulent étre associés. Nous vous adressons une question,
non pas comme un reproche, mais comme une boussole pour l'avenir :

« Notre commune, Territoire de la Bienveillance ? »

Cette question estune invitation a penservotre projet politique a travers
le prisme de la bienveillance. Elle est a la fois un enjeu de
compréhension, un diagnostic et unefeuille de route. Nous vous invitons
a y répondre, a la fois individuellement, comme démarche de chaque
membre de la liste municipale et collectivement avec les habitants de votre
commune.

Une question invitation, qui se décompose en une série de 7 questions
fondamentales articulées en 3 étapes: comprendre, diagnostiquer et
s’engager.
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Comprendre l'enjeu

| Pour poser les bases, clarifier les concepts, ouvrir le champ.

Pour avancer, il faut d'abord se mettre d'accord sur les mots.

1.

C'est quoi la bienveillance ? C'est une posture déterminée et active
pour prendre soin. Elle s'incarne dans nos relations, nos institutions
et nos actions. Elle se cultive comme une « écologie de la relation ».
Elle n'est ni naiveté, ni complaisance, mais au contraire une exigence
éthique etune lucidité quifaitde l'empathie et du respect des piliers
de notre société. Labienveillance est cablée physiologiquement dans
Uhumain, etil s’agit de Uactiver individuellement et collectivement.

C'est quoi un territoire de la bienveillance ? C’est un espace —
physique, relationnel ou symbolique — dans lequel les individus
s’engagent a prendre soin d’eux-mémes, des autres et de leur
environnement. Il repose sur une dynamique de réciprocité, de
respect mutuel, et de protection partagée, ou chacun est a la fois
acteur et bénéficiaire de la bienveillance. Il commence au niveau
individuel avec les spheres de vie, et se déploie ensuite de maniere
concentrique collectivement du plus proche au plus large. Par
exemple: couple, foyer, habitat (immeuble, résidence, quartier),
collectifs d’activités (travail, associations, écoles, ...), les territoires
naturels et géographiques (la ville, la région, mais aussi les milieux
naturels, la faune et la flore).

C'est quoi une commune qui ferait territoire de la bienveillance ?
C'estunemunicipalité quinesecontente pasdegérer, maisquiprend
soin. Une municipalité dont les décisions sont guidées par la santé
des citoyens et de leur environnement, par une gouvernance plus
participative et par un soutien aux initiatives locales. C’est aussi un
écosysteme qui prend soin et soutienttous les plus petits territoires
que la commune héberge: le couple, le foyer, limmeuble, la
résidence, le quartier, ’association, ’école, ’équipe municipale, le
conseil municipal, ...



Diagnostiquer

Pourregarder en face, faire le point, s’appuyersurlesforces etnommerles
manques.

Pour faire de notre commune un lieu de bienveillance, il faut d'abord
regarder la situation en face. C'est le momentde l'honnéteté, de la lucidité
et de lajustice.

4. En quoi la bienveillance est-elle déja présente dans notre
commune ? Prenez le temps de valoriser ce qui fonctionne déja, y
compris pourles listes municipales d’oppositiona ’équipe sortante.
Mettez en lumiéere les élans de solidarité, les associations d'entraide,
lesinitiatives citoyennes qui protegent la nature. Montrez ce qui, dans
votre communauté, fait déja battre le coeur de la bienveillance.

5. Ousetrouventles manquesde bienveillance, voire lamalveillance
? Ne fuyez pas les sujets difficiles. Ou sont les manques de dialogue ?
Les incivilités ? Les conflits ? Les lieuxou les personnes sontisolées
ou endanger? Ayez le courage de dresser un diagnostic honnéte. Une
fois la plaie identifiée, le soin peut commencer.

Appeler al'engagement
| Pour agir, transformer, s’engager.

Une fois le diagnostic posé, l'action mérite d’en découler. Les deux
questionssuivantessontlesvobtres.Laréponse sera dansvotre programme,
et pourquoipas dansun manifeste partagé entre élus, équipe municipale,
administrés et associations du territoire.

6. Qu'est-ce qui, concretement, nous empéche aujourd'hui de faire
de notre commune un territoire de labienveillance ? Votre réponse
a cette question démontrera votre compréhension des défis locaux.
C'est l'opportunité de présenter les leviers que vous comptez
actionner pour lever ces obstacles.

7. Que sommes-nous préts a faire, a notre niveau, pour que notre
commune devienne un Territoire de la Bienveillance ? C'est la
question de l'engagement. C'est votre projet partagé. Quelles
politiques allez-vous mettre en place ? Comment allez-vous



gouverner ? Comment allez-vous impliquer les citoyens et les
associations pour que cette transformation soit l'ceuvre de tous ?

Nous sommes convaincus que faire de la bienveillance le fil rouge d'un
projet municipaln'est pas une utopie. C'est la réponse la plus lucide et la
plus humaine aux défis de notre temps.

Alors, rejoignez les listes municipales 2026 qui s’engagent a faire de leur
commune un Territoire de la Bienveillance, a partager leurs pratiques avec
d’autres communes, et a constituer un vaste réseau de territoires, des
«archipels de la bienveillance », aux différentes strates de notre société
pour faire Société de la Bienveillance.

« Notre commune engagée a étre un Territoire de la
Bienveillance »
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et s’étend a toutes les strates de la société. Quelques points clés :

e Un mouvement de fond : Il s'agit de fédérer la bienveillance qui existe déja.
L'objectif est de relier des initiatives et des individus (les "iles" et les "ilots") qui
s'engagent a prendre soin des autres et de l'environnement, sans avoir a créer de
structures rigides.

e Une vision politique non partisane : Le mouvement est « politique » au sens noble
du terme, car ilconcerne la maniére dont on vit ensemble et dont on prend soin du
territoire. Il n'est rattaché a aucun parti ni a aucune idéologie, mais se base sur des
valeurs comme le respect, la solidarité et la coopération. ILn’appelle a aucune forme
d’adhésion formelle.

e Deux voix pour une méme mission : L'initiative s'incarne a travers deux mascottes
complémentaires. Béa la dauphine parle au coeur et inspire a l'action. Bee 'abeille
apporte la méthode, les outils et l'efficience pour que la bienveillance devienne une
force concréete et mesurable.

e Un appel al'action concreéte : L'invitation aux listes municipales est de se saisirde
la bienveillance comme un enjeu de gouvernance. Cela se traduit par une attention
a la santé physique, psychologique et sociale de toutes et tous y compris pour les
élu-es et membres de Uéquipe municipales, notamment une prévention du
surengagement. C’est par ailleurs une co-construction des projets, une gouvernance
plus collaborative, l'adoption de méthodes de gestion des tensions, la concrétisation
de la responsabilité par rapport aux générations futures et au vivant.
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